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 Раздел 1 Положения об оплате труда работников МБОУ Школа № 40 

г.о.Самара изложить в следующей редакции: 

 

 1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 40 имени 

дважды Героя Советского Союза маршала А.М.Василевского» городского округа Самара 

(далее - Учреждение). 

           1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации; Постановлением  Правительства Самарской области  от 

01.06.2006 г. № 60  «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых 

механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных 

учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений и 

введении с 1 сентября 2007 года системы оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных 

общеобразовательных учреждений отличной от Единой тарификационной сетки по оплате 

труда работников государственных учреждений Самарской области»,  с изм., внесенными 

Постановлением Правительства Самарской области № 629 от 30.08.2021 г., № 1056 от 

23.12.2021 г., приказом Министерства образования и науки Самарской области № 412-од 

от 31.08.2021г. «Об оценке результативности и качества работы (эффективности труда) 

работников государственных образовательных организаций Самарской области, 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области, с 

приложением Примерного перечня критериев, позволяющих оценить результативность и 
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качество работников общеобразовательных школ, Постановлением  Правительства 

Самарской области  от 29.10.2008 г. № 431  «Об оплате труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и государственных бюджетных учреждений – центров 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской области, и 

утверждении методик расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг в 

сфере образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника за счет средств 

областного бюджета»; Постановлением Администрации городского округа Самара от 

17.11.2011 № 1585 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и 

оказании материальной помощи руководителям муниципальных образовательных 

учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского 

округа Самара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных 

Администрации городского округа Самара»; Постановлением  Правительства Самарской 

области  от 15.02.2006 г. № 12 «Об установлении вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении Самарской области, и муниципальных 

образовательных учреждений», настоящим Коллективным договором Учреждения. 

Заработная плата работникам Учреждения устанавливается трудовыми договорами в 

соответствии с действующей системой оплаты труда.  

1.3. Расчет фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется по 

формуле: 

 
 где:  

NROzi - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в 

части расходов на оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

NZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

z - порядковый номер периода;   

k - дата, которая используется при исчислении численности обучающихся для 

определения объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

ODC - объем дополнительных финансовых средств (для малокомплектных 

общеобразовательных учреждений и образовательных организаций Самарской области, 

расположенных в зданиях культурного наследия); 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ). 

1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из: 

1.4.1. базового фонда оплаты труда работников в размере 81,76% от фонда оплаты 

труда. 

Структура базовой части фонда оплаты труда работников устанавливается в 

соответствии с Методикой расчета нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования на одного 

обучающегося по очной форме обучения за счет средств областного бюджета и базового 



норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по 

реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования на одного обучающегося по очной форме 

обучения, утверждаемой постановлением Правительства Самарской области, и включает 

в себя специальный фонд оплаты труда работников. 

Специальный фонд оплаты труда работников включает:  

- доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадей 

и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, 

мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие 

доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными 

обязанностями работников; 

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими 

деление класса на группы при обучении отдельным предметам; 

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими 

квалификационную категорию работников; 

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень 

доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования; 

- компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым 

законодательством, а также пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые 

работодателем. 

Распределение специального фонда оплаты труда производится приказами 

директора Учреждения с 1 января и с 1 сентября. 

1.4.2.  стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения в размере 

18,24% от фонда оплаты труда, который включает надбавки и доплаты стимулирующего 

характера (премии и иные поощрительные выплаты), в том числе руководителю 

общеобразовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.  

1.4.3.  объема средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

Учреждения до уровня МРОТ, установленного федеральным законом. Объем средств областного 

бюджета в целях доведения заработной платы работников Учреждения до МРОТ определяется исходя 

из фактической потребности, распределяется директором Учреждения. 

1.5.  Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам 

Учреждения, за исключением директора Учреждения, определяются настоящим 

Положением. 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору 

Учреждения утверждаются учредителем. Размер стимулирующих выплат директору 

Учреждения устанавливается учредителем. 

1.6. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.7. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не 

ограничивается. Сложившаяся экономия по фонду оплаты труда может быть направлена 

на выплаты стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением. 

         1.8 Индексация заработной платы в целях повышения реального содержания 

заработной платы работников учреждения осуществляется в сроки и размерах, 

определяемых нормативными правовыми актами органов государственной власти 

Самарской области и органов местного самоуправления. 
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